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STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 4

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole nosi nazwe:

Publiczne Przedszkole nr 4 z oddzialem integracyjnym

Ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy 4

Od 1 czerwca 1998 r uchwalg Rady Miasta przedszkole nosi imi¢ : Jana Brzechwy

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa,

a w szczegolnosci:

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na

a)
b)

2)

diagnozowaniu §rodowiska dziecka.

tworzeniu zespoldw wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podje¢cia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
wspoéldzialaniu z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki w szkole,

korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne

pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli

przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie i

rozwijanie  poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;:



a) umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

b) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

c) zapewnienie warunkow do nauki religii, etyku, ktore organizowane sg na
zasadzie dobrowolno$ci, na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych

opiekundow.

2. Zadania przedszkola w zakresie:
1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:
a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa,
b) rozwijanie sprawnos$ci ruchowe;j,
c) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej,
d) rozwijanie wrazliwosci 1 zdolnosci twdrczego myslenia,
e) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:
a) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej dziecka z rodzina,
b) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka.
3) Przygotowanie dziecka do nauki w szkole:
a) wyposazanie dziecka w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do jego rozwoju
1 zdolnoscli,
b) stwarzanie dzieciom warunkéw do nabywania i1 utrwalania wiedzy oraz
umiejetnosci,
c) integrowanie tresci edukacyjnych.
3. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada: dyrektor, nauczyciele oraz personel obstugi jako
wspotodpowiedzialny:
1) opieka w czasie zaje¢ w przedszkolu:
a) kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwom

nauczycielkom,



b)

e)

kazdy nauczyciel kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
a dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi
przedszkola,

w trakcie zaje¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie si¢
potrzebnymi dziecku do pracy przyborami,

podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci
odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie,

kazdy nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ urzadzen rekreacyjnych

1 zapewnia bezpieczne korzystanie z nich.

2) opieka w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

a)

b)

c)

d)

dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem osoéb do
tego upowaznionych,

w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki), opieke
sprawuje nauczyciel oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba
dorosta,

w czasie wycieczki poza teren miejscowosci jeden opiekun zapewnia
opieke dla pigciorga dzieci,

w trakcie wycieczek opickunow obowigzuje stosowanie si¢ do

og6lnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu,

4. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 z przedszkola odpowiadajg rodzice (prawni

opickunowie) lub osoby doroste przez nich upowaznione pisemnie. Osoba

odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicéw

2. Szczegdtowe kompetencje organdow przedszkola

1) Kompetencje dyrektora:



2)

h)

)

k)

D

kierowanie biezaca dziatalnos$cia wychowawczo-dydaktyczng przedszkola
oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i stworzenie im warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat oraz uchwat
Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetenciji,

wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
wstrzymywanie wykonania uchwat o ktorych mowa w paragrafie 3 ust 2 pkt 2
¢ 1 d statutu niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole,
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami art. 39 ust 3 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty.
Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom ,nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
gospodarowanie funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshlugi

przedszkola,

m) dysponowanie S$rodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola,

n)

0)

ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego zgodnie
Z przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie

Z przepisami,



p) wspolpraca ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

q) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci przedszkola oraz wykonywanie
innych czynnos$ci wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

r) dokonywanie oceny pracy nauczyciela i oceny jego dorobku zawodowego,

s) powotywanie komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego,

t) dopuszczanie do uzytku programoéw wlasnych nauczycieli,

u) podaje do publicznej wiadomosci do 31 marca zestaw programow
wychowania i nauczania przedszkola i zestaw podrecznikéw ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego

v) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci przedszkola.

w) Uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej 1 kwalifikacyjnej
nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego
1 dyplomowanego

x) Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw w przypadkach okre§lonych w statucie przedszkola. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

y) Dyrektor czuwa nad bezpieczenstwem dzieci

2) Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

a) W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogiczne;j
moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej przedszkola.

b) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych
zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.



¢) Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

d)zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,

e)
f)
2

h)

3

k)
D)

m)

n)
0)

p)

q)

przygotowuje projekt statutu przedszkola ,albo jego zmiany

podejmuje uchwaly w sprawie przyjecia statutu, albo jego zmiany

uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych,

sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania,

oraz podrgcznikow, ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii

Rady Rodzicéw zestaw programoéw nauczania przedszkolnego

w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady

Rodzicow moze dokona¢ zmiany w zestawie programoéw nauczania

zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym ramowego

rozktadu dnia,

Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu

nauczycielom statych prac i1 zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego,

wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwotanie z funkcji dyrektora,

wytanianie przedstawiciela do prac w komisjach konkursowych na

stanowisko dyrektora. Tryb wylaniania przedstawiciela okresla

regulamin Rady Pedagogiczne;j



s) wylanianie przedstawiciela do zespotu oceniajgcego prace nauczyciela
w przypadku odwotania si¢ nauczyciela od oceny. Tryb wytaniania
przedstawiciela okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j

t) podejmuje uchwaty dotyczace rdéznych dziedzin dziatalno$ci

przedszkola.

3) Kompetencje Rady Rodzicow:

a)

b)

c)

d)

e)

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran grupowych
rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow  z kazdej grupy.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

- uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna :

programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez

nauczycieli,

programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci, oraz

potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania

o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, rodzicdéw, nauczycieli

f)

g)

h)

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola

Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow



3. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:
1) zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie przedszkola poprzez:
a) nieingerowanie w swoje kompetencje,
b) wspodlne ustalanie terminéw spotkan,
¢) wspolne ukladanie planow.
2) zapewniajg biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach Rad Pedagogicznych/planowanych, doraznych,
b) na zebraniach Rady Rodzicéw,
¢) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow,

d) poprzez ogloszenia.

4. Spory miedzy organami s3 rozwigzywane:
1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentow,
2) poprzez powolanie przez dyrektora komicji wewnatrzprzedszkolenej z udziatem
przedstawicieli organdow przedszkola, nie bedacych strona w sporze,
3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozstrzygnigcia spordw istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporow
np. organ prowadzacy, organ nadzorujacy itp.,

4) ostateczne decyzja nalezy do dyrektora.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.



§6

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na
wniosek nauczycieli.

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programow i
przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu prowadzone sg zaje¢cia
dodatkowe, takie jak: rytmika, nauka jezyka obcego (jezyk angielski), gimnastyka
korekcyjna. Zajecia te sg ptatne przez rodzicow.

Czas trwania zaj¢¢ planowanych oraz prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, rytmiki jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w przedszkolu organizuje
si¢ nieodplatnie lekcje religii.
Sposob dokumentowania wszystkich zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja

odrgbne przepisy.

§7

1. Przedszkole jest wielo oddziatowe.
§8
Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.



. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolno$ci czas pracy
poszczegbdlnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola oraz ogoélng liczbe

godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,

§9

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne,
jest dostosowany do zatozen programowych 1 oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, oraz uwzglednieniem zalecanych

warunkow 1 sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;j.

. Ustala sig, ze:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w kazdym roku szkolnym przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej, w tym czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

2) liczba oddzialdow ustalana jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2)  kuchnig,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) szatnie.

5) sale gimnastyczna

. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

10



1.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

Zasady ustalania oplat za $wiadczenia przedszkolne realizowane s3 na podstawie
Uchwaty Rady Miasta Ryduftowy. Optata realizowana jest z gory do 10 kazdego
miesigca. Oplata ta nie podlega odliczeniom.

Nalezno$¢ za wyzywienie w przedszkolu jest realizowana na podstawie Zarzadzenia
Dyrektora Przedszkola . Opftata za positki regulowana jest z gory, najp6zniej do 10
dnia kazdego miesigca. Oplata ta podlega zwrotom za usprawiedliwiong nieobecnos¢
dziecka w przedszkolu.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na nastepujacych zasadach:

a) nauczyciele pokrywaja calkowite koszty positkow .

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§11

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel (mianowany lub dyplomowany) przed nawigzaniem stosunku pracy
poprzez mianowanie jest zobowigzany przedtozy¢ dyrektorowi szkoly informacje z
Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo popelnione
umyslnie.

Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy

1 pracownikow szczegdlowo ustala regulamin pracy.

§12

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwom

nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

11



2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci

1.

2.

pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez caty

okres uczeszczania dzieci do przedszkola

Do zadan nauczycieli 1 innych pracownikdw przedszkola nalezy dbanie

o bezpieczenstwo dzieci.

1)

2)

3)

4)

Zobowigzani sg reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci

Zwraca¢ uwage¢ na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w
razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora.

Zgltasza¢ do dyrektora wszelkie dostrzezone zdarzenia, noszace znamiona
przestepstwa, lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
Postepowaé zgodnie ze strategiag dziatan wychowawczych
1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci:

W przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera
rodzic(opiekun prawny) bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow

W przypadku, gdy dziecko z przedszkola jest odbierane przez osobe
niepetnoletnig.

W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko
z przedszkola po godzinach urz¢gdowania placéwki,

W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest
niedozywione, pozostawione w domu bez opieki, zaniedbane

W przypadku, gdy wychowawca znajduje na terenie przedszkola substancje
przypominajaca wygladem narkotyk

W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko moze by¢
wykorzystywane seksualnie, moze wobec niego by¢ stosowana przemoc
fizyczna lub psychiczna.

§13

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej

pracy.

Do zadan nauczycieli nalezy
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1)

2)

3)

4)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola:, wychowawczo-dydaktyczng

1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

i $wiatopogladow.

Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do

znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych u dzieci

b) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

¢) wlaczania rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej

1 odpowiedzialnos$¢ za jej jakosc.

a) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

b) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

¢) Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

a) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng wszystkich dzieci co najmnie;j

dwa razy do roku rejestrujac spostrzezenia na arkuszach obserwacji
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5)

b) Przeprowadza obserwacj¢ 1 analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna)

¢) Wylania dzieci do pracy indywidualnej w celu opracowaniu indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

d) Dokumentacje¢ zwigzang z obserwacja gromadzi w indywidualnej teczce
dziecka

e) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i rodzicom osiggnigcia dziecka

f) Przedstawia rodzicom do 30 kwietnia ocene¢ dojrzatosci szkolne;j

Wspoltpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotna, logopedyczna

. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Zebrania ogdlne:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego
b) w trakcie roku szkolnego wg. potrzeb
Zebrania grupowe:
a) Przed rozpoczgciem roku szkolnego
b) Przy okazji zaj¢¢ otwartych
¢) Podsumowanie pracy za I semestr
d) Podsumowanie catorocznej pracy
Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem
a) Dostosowane do potrzeb
Kacik dla rodzicow
a) Tematyka dostosowana do aktualnej problematyki
Zajecia otwarte
a) Dwa razy w roku w kazdej grupie wiekowe;j

Uroczystosci

a) Jaselka

b) Wigilijka przedszkolna

c) Dzien babci 1 dziadka

d) Bal w przedszkolu

e) Festyn rodzinny z okazji Dnia Matki i1 Ojca
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f) Pasowanie na przedszkolaka

g) Dzien Dziecka

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow:

1) INTENDENT

a)
b)
©)
d)

g)
h)

Zaopatrzenie przedszkola w Zywno$¢.

Nadzorowanie sporzadzania positkow.

Sporzadzanie jadtospisow.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Zbieranie odptatnosci od rodzicow za wyzywienie dziecka w przedszkolu
w/g ustalonej stawki zywieniowej oraz optlaty stalej, zatwierdzonej przez
organ prowadzacy.

Terminowe rozliczanie finansé6w pochodzacych z ww. wptat
Przestrzeganie kosztow zywienia wg stawki dzienne;j.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

Wykonywanie innych polecen czynno$ci zleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

2) KUCHARKA

a)
b)

¢)

d)

2

Przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami higieny positkow.
Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru
i racjonalne ich zuzycie.

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego
oraz czystosci pomieszczen kuchennych.

Prowadzenie magazynu podrgcznego.

Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw bhp i p.poz.

Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
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3) POMOC KUCHARKI

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow.

Utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu 1 naczyn kuchennych.

Pomoc intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w zywnos¢.

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzg¢tu kuchennego.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.

Wykonywanie innych polecen i czynnos$ci zleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

4) WOZNA ODDZIALOWA

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Codzienne sprzatanie sali zaje¢ i zabaw i innych pomieszczen , zmywanie
podlog, wycieranie kurzu oraz dbanie o czysty 1 estetyczny wyglad sal.

Mycie okien, pranie firan, r¢cznikow.

Wydawanie positkéw dzieciom, pomoc przy ich spozywaniu.

Pomaganie nauczycielce podczas spacerow, wycieczek.
Wspotodpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
Wspdtodpowiedzialno$é za majatek przedszkola, zgtaszanie usterek urzadzen,
zabezpieczenie ich, prawidlowe uzytkowanie sprzetu.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

Wykonywanie innych polecen i1 czynno$ci zleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

5) DOZORCA

Pilnowanie mienia przedszkolnego,

Dbanie o czystos¢ wokot budynku przedszkolnego.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p poz.

Wykonywanie innych polecen i czynno$ci zleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 14

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
1) Oboje rodzice pracuja
2) Dziecko zgtasza potrzeby fizjologiczne
3) Dziecko samodzielnie spozywa positki.
3. Dziecku ktéoremu odroczono rozpoczgcie speilnienia obowigzku szkolnego moze
uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
5. Dziecko 5 letnie ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu
6. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku, w tym przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa
zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
8. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
a) Przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
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obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu

10. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do :
1) wlasciwe zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
4) poszanowania godnosci osobistej,
5) poszanowania wiasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
7. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.
8. Rekrutacja dzieci przeprowadzana jest w terminie od 2 stycznia kazdego roku.
9. W trakcie trwania roku szkolnego do przedszkola sa przyjmowane dzieci:
1) w przypadku wolnych miejsc w danej grupie wiekowej
2) 6-latki, ktore zmienity miejsce zamieszkania
10. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka do
przedszkola” oraz podpisanie umowy pomie¢dzy gming reprezentowana przez
dyrektora, a rodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawie odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.
11. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
a) dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,
b) dzieci w wieku 5 lat ktorych rodzice korzystaja z prawa dziecka do edukacji
przedszkolnej
c) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,
d) dzieci matek Iub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$§¢ do pracy albo
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

a takze dzieci z rodzin zastgpczych,
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e) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

f) dzieci bedace mieszkancami Ryduttow.

12. Osoby nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

13. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku
nieusprawiedliwionego i nieuregulowanego zalegania z odptatnoscig za przedszkole

trwajaca ponad miesiac

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacje pedagogiczna, ktora stanowia:
- dzienniki zaje¢ poszczegodlnych grup,
- arkusze obserwacji dziecka,
- plan wspotpracy z rodzicami
- dzienniki zaje¢ dodatkowych
- protokot rad pedagogicznych,
- teczka uchwat rady pedagogiczne;.
3. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej 1 materiatlowe]

okreslaja odrebne przepisy.

§16
Zasady powotywania i dziatania Rady Przedszkola zostang okreslone w niniejszym statucie

z dniem powotania tego organu przedszkola.

§17

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2010r
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